
Chapter-01 

Organization, Function & duties 

[Section 4(1)(b)(i)] 

Particulars of the Organization, Functions & duties: 

 

SI.No Name of the 

organization 

Address Functions Duties 

01. Ayurveda 

Research 

center,Mysuru 

 

 

Near ESI 

Hospital,K.R.S Road 

,Brundavana 

Extension,Mysuru-

570020 

  

  
 DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¥ÀzÀÝwAiÀÄ°è ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀäPÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä DAiÀÄÄªÉÃðzÀzÀ 

¹zÁÞAvÀUÀ¼ÀÄ DAiÀÄÄªÉÃðzÀ aQvÁì ¥ÀzÀÝwUÀ¼À §UÉÎ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 
DAiÀÄÄªÉÃðzÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀPÁðj /CgÉ ¸ÀPÁðj ºÁUÀÆ SÁ¸ÀV DAiÀÄÄªÉÃðzÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ 

¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À «ZÁgÀzÀ°è ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü¹ CªÀÅUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ vÁAwæPÀ £ÉgÀªÀ£ÀÄß 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ CUÀvÀåªÁV ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðUÁgÀªÀ£ÀÄß PÁ®PÁ®PÉÌ ¥ÀzÀ«/¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ¦.ºÉZïr «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ªÉÊzÀågÀÄUÀ¼ÀÄ,¨sÉÆÃzÀPÀ ¹§âA¢üUÀ½UÉ  
ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ J®èjUÀÆ (Stake holders) UÀ½UÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

gÁdåzÁåAvÀ DAiÀÄÄªÉÃðzÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è £ÀqÉ¸ÀÄªÀ DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA§A¢ü ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 
¥ÀæPÀluÉUÉ (Publication) ,Patenting, UÀ½UÉ vÁAwæPÀ £ÉgÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ EvÀgÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÉÆA¢UÉ JA.N.AiÀÄÄ C£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ DAiÀÄÄªÉÃðzÀPÉÌ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß dAnAiÀiÁV ªÀiÁqÀ®Ä GvÉÛÃd£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
DAiÀÄÄµï ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ ºÁUÀÆ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ E¯ÁSÉAiÀÄÄ PÁ®PÁ®PÉÌ 

¸ÀÆa¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß (gÁ¶ÖçÃAiÀÄ DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¢£ÁZÀgÀuÉ,CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ AiÉÆÃUÀ ¢£ÁZÀgÀuÉ,«±Àé DgÉÆÃUÀå 
¢£À, «±Àé ªÀÄzsÀÄªÉÄÃºÀ ¢£ÀzÀAvÀºÀ) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 
gÁfÃªïUÁA¢ü «±Àé«zÁå¤®AiÀÄ ºÁUÀÆ E¤ßvÀgÀ ¥sÀArAUï KeÉ¤ìUÀ¼À £ÉgÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ DAiÀÄÄªÉÃðzÀ 

PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÀÄ ¹zÀÝ¥Àr¸ÀÄªÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ½UÉ vÁAwæPÀ £ÉgÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ¨ÉÃPÁzÀ 
¹zÀÞvÉUÀ½UÉ ¸ÀºÀPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 



 ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæ¢AzÀ £ÀqÉ¸À®àqÀÄªÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¹ DAiÀÄÄµï 
¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄzÀ C£ÀÄªÀÄwAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥sÀArAUï KeÉ¤ìUÀ½UÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¹zÀÞ¥Àr¹ 
PÀ¼ÀÄ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¹£À ®¨sÀåvÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
 
 

Chapter-02 
Powers and duties of officers Employees 

[Section 4(1)(b)(i)] 

Powers and duties of officers and Employees of the authority by designation as follows: 
 
DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæ C¢üPÁjUÀ¼À C¢üPÁjUÀ¼ÉÃ£ÀÄ? 
 

SI  

No 

 

Name of the 

Office/employee 

Designation Duties allotted powers 

1 

 

 

qÁ||®QëöäÃ£ÁgÁAiÀÄt ±ÉuÉÊ 

 

 

 

 

 

 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæ, 
ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

PÀbÉÃjAiÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ, ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À G¸ÀÄÛªÁj ºÁUÀÆ 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄð. vÀgÀ¨ÉÃw 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À ,««zsÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ PÁAiÀÄð, 
DAiÀÄÄªÉÃðzÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
«ZÁgÀUÀ¼À §UÉÎ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¤gÀÆ¥ÀuÉ ,gÁdåzÀ 
DAiÀÄÄªÉÃðzÀ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ½UÉ vÁAwæPÀ ¸ÀºÀPÁgÀ ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ ªÀÄvÀÄÛ DAiÀÄÄµï E¯ÁSÉAiÉÆA¢UÉ 
¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄªÀ£ÀÄß ¸Á¢ü¹ E¯ÁSÉAiÀÄÄ ¤UÀ¢ü 
¥Àr¸ÀÄªÀ ¨sËwPÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ UÀÄjUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä PÀæªÀÄ , ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÉÃªÁ 
«µÀAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ CUÀvÀå PÀæªÀÄ 
PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ,E¯ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ f¯Áè 
ªÀÄvÀÄÛ gÁdå ªÀÄlÖzÀ ¸À¨sÉUÀ¼À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 
JyPÀ¯ï PÀ«ÄnAiÀÄ ¸À s̈ÉUÉ PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀiÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ,DAiÀÄÄµï PÀbÉÃj¬ÄAzÀ ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÉ ¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ §gÀÄªÀ PÁUÀzÀ vÀéjvÀ 
«¯ÉÃªÁj ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄPÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. RTI UÉ 
¥ÀæxÀªÀÄ ªÉÄÃ®ä£À« ¥Áæ¢üPÁjAiÀiÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ w½¸ÀÄªÀ 
J¯Áè PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2 ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ DqÀ½vÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ §lªÁqÉ C¢üPÁjAiÀiÁV 
PÀvÀðªÀå ¤ªÀðºÀuÉ , ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ 



§eÉmï ¤ªÀðºÀuÉ , ªÁ¶ðPÀ QæAiÀiÁAiÉÆÃd£É 
C£ÀÄµÁ×£À, PÉÃAzÀæzÀ ¹§âA¢üAiÀÄ J¯Áè PÉ®¸ÀUÀ¼À 
ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁjªÀ¬Ä¹ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À 
C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ¨ÉÃPÁzÀ DqÀ½vÁvÀäPÀ «ZÁgÀUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ, 62(©) ¤ªÀðºÀuÉ,f.J¸ï.n,IT, 

UÀ¼À PÀqÀvÀ ¥Àj²Ã®£É ªÀÄvÀÄÛ ªÉÃvÀ£À ¸ÀA§A¢ü 
J¯Áè PÀqÀvÀUÀ¼À ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæzÀ DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ PÀqÀvÀ 
¥Àj²Ã®£É ,  DAiÀÄÄµï E¯ÁSÉ ºÀUÀÆ EvÀgÀ 
¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¥ÀvÀæUÀ¼À vÀéjvÀ gÀªÁ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¤gÀÆ¥ÀuÉ, RTI UÉ ¸ÁªÀðd¤PÀ 
ªÀiÁ»w C¢üPÁjAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ w½¸ÀÄªÀ J¯Áè PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3 ²æÃ.AiÉÆÃUÁ£ÀAzÀ DZÁAiÀÄð PÀbÉÃj C¢üÃPÀëPÀgÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ ¢£À¤vÀåzÀ PÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
¥Àj²Ã®£É, PÉ¼ÀºÀAvÀzÀ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀiÁr PÀè¥ÀÛ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ¤ªÀðºÀuÉUÉ 
¨ÉÃPÁzÀ J¯Áè DqÀ½vÁvÀäPÀ «ZÁgÀUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ.ªÁ¶ðPÀ QæAiÀiÁ AiÉÆÃd£É ¤gÀÆ¥ÀuÉ 
§eÉmï ¤ªÀðºÀuÉ ¹§âA¢ « s̈ÁUÀzÀ 
ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁj ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
w½¸ÀÄªÀ J¯Áè PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ 
dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

4 

 

 

 

 

 

²æÃªÀÄw.«ÃuÁ.PÉ.J£ï 

 

 

 

¥ÀæxÀªÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

zÀgÀ¥ÀnÖ, £ÀqÀªÀ½UÀ¼ÀÄ, QæAiÀiÁAiÉÆÃd£É, 
ºÉZï.Dgï.JA.J¸ï, zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, l¥Á¯ï, 
¹.J¯ï.¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, ¸ÁÖöåA¥ï §ÄPï, Income Tax, 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀt ªÀgÀ¢,JyPÀ¯ï PÀ«ÄÃn, 
ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ, ZÉPï ¹éÃPÀÈw gÀ²Ã¢ PÀqÀvÀ, 
¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ  «zÁåyðUÀ¼À ºÁdgÁw PÀqÀvÀ, 
«±Àé ªÀÄzsÀÄªÉÄÃºÀ ¢£ÁZÀgÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
PÀqÀvÀ, J¯ï.J ¥Àæ±ÉßUÀ¼ÀÄ, zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥ÀjÃ²®£ÉUÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀ, PÀbÉÃj ¸À s̈ÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹vÀ 
PÀqÀvÀ, n.M.n,ªªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ ªÉÄÃ¯É ¯ÉÊAVPÀ 
C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2013gÀ£ÀéAiÀÄ PÉ®¸ÀzÀ ¸ÀÜ¼ÀzÀ°è 
DAvÀjPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÜ½AiÀÄ zÀÆgÀÄ ¸À«Äw gÀa¸ÀÄªÀ 
PÀqÀvÀ, NAM,CCRAS,NHM    ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ, ªÀÄÈUÀ²ÃgÀ ºÀÄtÂÚªÉÄ, 
¨ÉÊAiÉÆÃªÉÄnæPïUÉ ¸ÀA§A¢¹zÀ PÀqÀvÀ, ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É 
PÀqÀvÀ, PÀZÉÃj ¹§A¢UÉ ªÉÄªÉÆ ¤ÃqÀÄªÀ §UÉV£À 
¤ÃqÀÄªÀ §UÉV£À PÀqÀvÀ, Vision Document  
¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, 



ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ w½¸ÀÄªÀ J¯Áè PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

 

 

 

5 

 

 

 

 

02-ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ 

 

 

 

 

 

¢éwÃAiÀÄ zÀeÉð ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 

(ªÀåAiÀÄQÛÛPÀ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ,mÉAqÀgï,62© & 
J£ï¦Pï,r.¹. ©®ÄèUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀbÉÃj DzÉÃ±À,n.J. ©®Äè 

C£ÀÄzÁ£À,ºÀ§âzÀ ªÀÄÄAUÀqÀ,ºÀÉÆgÀUÀÄwÛUÉ 

¹§âA¢ « s̈ÁUÀ & J¸ï.Dgï 

«ÄÃnAUï £ÉÆÃn¸ï ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¥Á®£À 
ªÀgÀ¢,ReÁ£É -02 ªÀÄvÀÄÛ AiÀÄÄ.n.Dgï 

,C¥ÉArPÀì -©,EvÀgÉ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ,UÀ½PÉ gÀeÉ  

KEONICS UÉ ¸ÀA§A¢¹zÀ PÀqÀvÀ 

¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ¢AzÀ RjÃ¢¸ÀÄªÀ 
G¥ÀPÀgÀtUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀ, mÉAqÀgï 
¸À«Äw gÀa¸ÀÄªÀ PÀqÀvÀ, UÀ½PÉ gÀeÉ £ÀUÀ¢ÃPÀgÀtPÉÌ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀ, UTR  £ÀA§gï UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀ ,ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀgÀ 
E.J¸ï.L & ¦.J¥sï UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
PÀqÀvÀ,zÀÆgÀªÁtÂ PÀqÀvÀ, ReÁ£É-02 UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀ, ¸ÉÃªÁ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, 
‚APPENDIX-B‛  UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀqÀvÀ 
,f.J¸ï.n Registration UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
PÀqÀvÀUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ), ««zsÀ « s̈ÁUÀUÀ¼À PÉ®¸À 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ºÀAaPÉ 
ªÀiÁqÀ¯ÁVzÀÄÝ,CªÀgÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
l¥Á®ÄUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹,¥Àj²Ã°¹ 
n¥ÀàtÂAiÉÆA¢UÉ f¯Áè DAiÀÄÄµï C¢üPÁjUÀ½UÉ 
ªÀÄAr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, CzÀgÀ°è£À ¨ÁQ 
PÀqÀvÀ/l¥Á®ÄUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

6 

 

 

UÀÆæ¥ï ‚r‛ 

(ºÀÄzÉÝUÀ¼À ¸ÀASÉå=05) 

UÀÆæ¥ï ‘r’ =03 

CmÉAqÀgï=02 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

EªÀgÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ°è C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ 
¹§âA¢UÀ¼ÀÄ PÁ® PÁ®PÉÌ ªÀ»¸ÀÄªÀ J¯Áè §UÉAiÀÄ 
°¦PÉÃvÀgÀ PÀbÉÃj PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀgÀÄ.ReÁ£É ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁåAPÀÄUÀ½UÉ 
ºÉÆÃV §gÀÄªÀÅzÀÄ.EvÀgÀ PÀbÉÃjUÀ½UÉ l¥Á®Ä 
ªÀÄwÛvÀgÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀ ºÉÆÃV 



ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 
03 d£ÀgÀÄ 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ 

PÁAiÀÄA ºÀÄzÉÝ=01(SÁ°) 

 

¸À» ¥ÀqÉzÀÄ §gÀÄªÀÅzÀÄ.ºÁUÀÆ PÀZÉÃjAiÀÄ°è 
¸ÀéZÀÒvÉAiÀÄ£ÀÄß PÁ¥ÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ºÁUÀÆ PÀbÉÃjAiÀÄ 
PÁUÀzÀ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀjAiÀiÁV eÉÆÃr¸ÀÄªÀÅzÀÄ EªÀgÀ ¥ÀæªÀÄÄR 
PÀvÀðªÀåUÀ¼ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

7 

Pathologist 
 

(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¥ÁåxÀ®f ¯Áå¨ï£À ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj 
,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ ¥ÁåxÀ®fAiÀÄ «ZÁgÀUÀ¼À 
CzsÁåAiÀÄ£À ,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ 
¥Àæ§AzsÀUÀ¼À ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

8 Assistant Horticultural 
Officer 
(on deputation) 
 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ°è OµÀ¢ü ¸À¸ÀåUÀ¼À ªÀ£ÀzÀ 
¤ªÀðºÀuÉ ,OµÀ¢ü ¸À¸ÀåUÀ¼À £À¸Àðj ¤ªÀðºÀuÉ , 
OµÀ¢ü ¸À¸ÀåUÀ¼À CjªÀÅ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£É ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ 
EvÀgÉ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

9 Assistant Statistical 
Officer 
(on deputation) 
 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ J¯Áè ¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ 
J®è ¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À qÉmÁ ¤ªÀðºÀuÉ.¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ 
¨ÉÃPÁzÀ qÉmÁUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É, ¸ÀAgÀPÀëuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

10 Stenographer 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ J¯Áè «¨sÁUÀUÀ¼À°è 
UÀtQPÀgÀt PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ D¥ÀÛ PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀiÁV 
PÀvÀðªÀå ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

11 Drug Analyst (Chemistry) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

§AiÉÆÃPÉ«Ä¹Øç ¯Áå¨ï£À ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj 
,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ §AiÉÆÃPÉ«Ä¹Øç AiÀÄ 
«ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À ,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ 
¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ 
EvÀgÉ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

12 Assistant Research 
Officer (Clinical) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ Qè¤PÀ¯ï 
« s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ 
¨ÉÃPÁzÀ Qè¤PÀ¯ï «ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À 
,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À 
ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.Dgï.¹.n 
¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ.¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É «ZÁgÀzÀ 
ªÀPïð±Á¥ï ,¹.JA.E, UÉ¸ïÖ ¯ÉPÀÑgïUÀ¼À 



DAiÉÆÃd£É. 

13 .Assistant Research 
Officer (RSBK) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ qÀæUï 
qÉªÀ®¥ïªÉÄAmï  « s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð 
dªÁ¨ÁÝj ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ qÀæUï 
qÉªÀ®¥ïªÉÄAmï  «ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À 
,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À 
ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.Dgï.¹.n 
¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. .¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É «ZÁgÀzÀ 
ªÀPïð±Á¥ï ,¹.JA.E, UÉ¸ïÖ ¯ÉPÀÑgïUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£É.EvÀgÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæUÀ¼ÉÆA¢UÉ M¼ÀA§rPÉAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ. 

14 Drug Analyst 
(Microbiology) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

ªÉÄÊPÉÆæ§AiÉÆÃ®f ¯Áå¨ï£À ¸ÀA¥ÀÆtð 
dªÁ¨ÁÝj ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ 
ªÉÄÊPÉÆæ§AiÉÆÃ®f AiÀÄ «ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À , 
CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À 
ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

15 Laboratory Technician 
(Drugs) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¥ÁåxÀ®f ªÉÄÊPÉÆæÃ§AiÉÆÃ®f ªÀÄvÀÄÛ 
¥sÁªÉÄðPÁ®f ¯Áå¨ïUÀ¼À PÀvÀðªÀå ¤ªÀðºÀuÉ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

16 Research Officer 
(clinical) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ Qè¤PÀ¯ï 
« s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ 
¨ÉÃPÁzÀ Qè¤PÀ¯ï «ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À 
,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À 
ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.Dgï.¹.n 
¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ.¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É «ZÁgÀzÀ 
ªÀPïð±Á¥ï ,¹.JA.E, UÉ¸ïÖ ¯ÉPÀÑgïUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£É. 

17 Research Officer 
(dravya guna ) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

 DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ ¨Ál¤ 
¯Áå¨ï  « s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj ªÀÄvÀÄÛ 
EzÀgÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁV PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ 
,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ  zsÀæªÀåUÀÄt «ZÁgÀUÀ¼À 
CzsÁåAiÀÄ£À ,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ 



¥Àæ§AzsÀUÀ¼À ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.Dgï.¹.n 
¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. .¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É «ZÁgÀzÀ 
ªÀPïð±Á¥ï ,¹.JA.E, UÉ¸ïÖ ¯ÉPÀÑgïUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£É.EvÀgÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæUÀ¼ÉÆA¢UÉ M¼ÀA§rPÉAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ. 

18 Research Officer 
(RSBK) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

 DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ qÀæUï 
qÉªÀ®¥ïªÉÄAmï  « s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð 
dªÁ¨ÁÝj ªÀÄvÀÄÛ EzÀgÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ qÀæUï 
qÉªÀ®¥ïªÉÄAmï  «ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À 
,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À 
ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.Dgï.¹.n 
¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. .¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É «ZÁgÀzÀ 
ªÀPïð±Á¥ï ,¹.JA.E, UÉ¸ïÖ ¯ÉPÀÑgïUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£É.EvÀgÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæUÀ¼ÉÆA¢UÉ M¼ÀA§rPÉAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ. 

19 Assistant Research 
Officer (Dravyaguna) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÃAzÀæzÀ ¨Ál¤ 
¯Áå¨ï  « s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj , 
¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ  zsÀæªÀåUÀÄt «ZÁgÀUÀ¼À 
CzsÁåAiÀÄ£À ,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ 
¥Àæ§AzsÀUÀ¼À ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ EvÀgÉ 
PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.Dgï.¹.n 
¥ÁæeÉPïÖUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. .¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É «ZÁgÀzÀ 
ªÀPïð±Á¥ï ,¹.JA.E, UÉ¸ïÖ ¯ÉPÀÑgïUÀ¼À 
DAiÉÆÃd£É.EvÀgÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæUÀ¼ÉÆA¢UÉ M¼ÀA§rPÉAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉ. 

20 Drug Analyst (Pharmacy) 
 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¥sÁªÀÄð¹ ¯Áå¨ï£À ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj 
,¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¨ÉÃPÁzÀ ¥sÁªÀÄð¹ AiÀÄ 
«ZÁgÀUÀ¼À CzsÁåAiÀÄ£À ,CzsÁå¥À£À ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁvÀPÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À ªÀÄAqÀ£É ,¥ÁæeÉPïÖ 
¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ¯Á¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄªÀ 
EvÀgÉ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 



21 X-ray technician  
(on call) 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

DAiÀÄÄªÉÃðzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉÃAzÀæ,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

PÀë-QgÀt « s̈ÁUÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ. 

22 Radiographer 
(on call) 
 
(ºÀÄzÉÝ SÁ°¬ÄgÀÄvÀÛzÉ) 

 PÀë-QgÀt « s̈ÁUÀzÀ ¸ÀA¥ÀÆtð dªÁ¨ÁÝj ,PÀë-
QgÀtUÀ¼À j¥ÉÆÃnðAUï ªÀÄvÀÄÛ C£Á°¹¸ï . 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter-03 

Procedure Followed in Decision-Making process 

[Section4(1)(b)(i)] 

The procedure followed in decision making by the Public 

authority 
 
PÀbÉÃjUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀvÀæ CxÀªÁ zÀ¸ÁÛªÉÃdÄ ¹éÃPÉÊvÀªÁzÉÆqÀ£ÉAiÉÄÃ PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÄRå À̧ÜgÁzÀ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ DqÀ½vÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¥ÀvÀæPÉÌ vÀªÀÄä QgÀÄ ¸À»AiÀÄ£ÀÄß ºÁPÀÄvÁÛgÉ. 
AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ vÀÄvÀÄð PÀæªÀÄªÀ»¸À¨ÉÃPÁzÀ°è PÀZÉÃj ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÀAQë¥ÀÛ ¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß §gÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. 
£ÀAvÀgÀ ¹éÃPÀÈw ¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°è £ÉÆAzÀtÂAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ. £ÉÆAzÀtÂAiÀiÁzÀ £ÀAvÀgÀ ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ «µÀAiÀÄ 
¤ªÁðºÀPÀgÀÄ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ºÉÆ¸À ¥ÀvÀæUÀ¼ÁVzÀÝ°è ºÉÆ¸À PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß vÉgÉzÀÄ CxÀªÁ ºÀ¼É 
«µÀAiÀÄPÉÌ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀvÀæªÁVzÀÝ°è ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ PÀqÀvÀzÀ°èlÄÖ «µÀAiÀÄPÉÌ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ J¯Áè 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß G¯ÉèÃT¹ n¥ÀàtÂ §gÉzÀÄ ªÀÄAr¸ÀÄvÁÛgÉ.¸ÀgÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ £ÉÃgÀªÁVzÀÝ°è ¥ÀvÀæPÉÌ PÀgÀqÀÄ 
GvÀÛgÀªÀ£ÀÄß PÀÆqÁ ¹zÀÝ¥Àr¹ C£ÀÄªÉÆzÀ£ÉUÉ ªÀÄAr¸ÀÄvÁÛgÉ À̧ºÁAiÀÄPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
DqÀ½vÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ wÃªÀiÁð¤¹zÀAvÉ «µÀAiÀÄªÀÅ EvÀåxÀðªÁV CzÀgÀªÀÄvÉ CAwªÀÄªÁV ±ÀÄzÀÞ ¥ÀæwAiÀÄ°è 
GvÀÛgÀªÀÅ ¹zÀÝUÉÆAqÀÄ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ gÀªÁ¤¸À®àqÀÄvÀÛzÉ.»ÃUÉ MAzÀÄ ¥ÀvÀæ CxÀªÁ zÁR¯ÁwAiÀÄÄ 
PÀZÉÃjAiÀÄ°è ««zsÀ ºÀAvÀUÀ¼À°è PÀqÀvÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ ºÁzÀÄ ºÉÆÃUÀÄvÀÛzÉ.PÀbÉjUÉ §AzÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ¥ÀvÀæPÉÌ 
¥ÀvÀæ ¹éÃPÀj¸À®àqÀÄªÀªÀ¤AzÀ »rzÀÄ GvÀÛgÀ gÀªÁ¹¸À®àqÀÄªÀ vÀ£ÀPÀ J®ègÀÆ dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.PÀqÀvÀUÀ¼À 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è “PÀbÉÃj PÁAiÀÄð«zsÁ£À PÉÊ¦r” AiÀÄ°è ¤ÃrgÀÄªÀ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸À¯ÁVzÉ. À̧zÀj 



PÉÊ¦rAiÀÄ°è ¸ÀÆa¹gÀÄªÀAvÉ J¯Áè §UÉAiÀÄ ªÀ»UÀ¼À£ÀÄß PÀbÉÃjAiÀÄ°è ¤ªÀð»¸À¯ÁVzÉ.¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ PÀqÀvÀPÉÌ 
PÀæªÀiÁAPÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ.«µÀAiÀÄ ¤ªÁðºÀPÀgÀ §° CªÀgÀªÀgÀ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ PÀqÀvÀUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀPÁðj DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 
® s̈Àå«gÀÄvÀÛzÉ. 

 
 

 

 

 

Chapter-04 

Normal set for the Discharge of Functions 

[section 4(1)(b)(i)] 

Details of the norms/standards set by the public authority for the discharge of 

its functions/delivery of services 

 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ,DAiÀÄÄµï ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ 

¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀÄ ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄªÀ DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨sËwPÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀéAiÀÄ PÉÃAzÀæ ºÁUÀÆ gÁdå 
ªÀ®AiÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß F PÀbÉÃjAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ £ÉÃgÀªÁV C£ÀÄµÁÖ£À ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

Chapter-05 
Rules,regulations instructions,manuals and records  

for discharging functions 
 

¹§âA¢UÀ¼À ¸ÉÃªÁ «µÀAiÀÄUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉUÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ PÀ£ÁðlPÀ £ÁUÀjPÀ ¸ÉÃªÁ 
¤AiÀÄªÀiÁªÀ½ (PÉ.¹.J¸ï.Dgï) É̄PÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢üzÀAvÉ PÀ£ÁðlPÀ DyðPÀ ¸ÀA»vÉ, 
¸Á¢¯ÁégÀÄ ªÉZÀÑzÀ PÉÊ¦r,RjÃ¢ «µÀAiÀÄPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ,C®èzÉ 
¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ, ªÀÄvÀÄÛ DAiÀÄÄµï ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ¢AzÀ PÁ® PÁ®PÉÌ ºÉÆgÀr À̧®àqÀÄªÀ ««zsÀ 
DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ, À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯ÉUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.PÉÃAzÀæ ºÁUÀÆ 
gÁdå ªÀ®AiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁÖ£À ªÀiÁqÀÄªÀ DAiÀiÁ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¸ÀPÁðzÀ 
DzÉÃ±À ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥Á° À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.E¯ÁSÉAiÀÄ J¯Áè AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÀbÉÃjAiÀÄ°è À̧AgÀQë¹qÀ¯ÁVzÀÄÝ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ ¥Àj²Ã°¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ. 

 

 

 

 

 

Chapter-06 

Directory of officers and Employees 



[Section 4(1)(b)(ix)] 

Provide information on officers and employees working in different 

units or offices at different levels and their contact 
 

SI  

No 

Name of the 
Officers/Employes 

Designation Office address Contact No/email-ID 

01  

Dr.Lakshminarayana 
Shenoy 

Assistant Director  Near ESI 
Hospital,K.R.S 
Road ,Brundavana 
Extension,Mysuru-
570020 

0821-2516963 

Ayurvedaresearch2017@gmail.com 

02 Yogananda Acharya 

 

Superintendent  Near ESI 
Hospital,K.R.S 
Road ,Brundavana 
Extension,Mysuru-
570020 

0821-2516963 

Ayurvedaresearch2017@gmail.com 

03 Veena.K.N First Division 
Assistant 

Near ESI 
Hospital,K.R.S 
Road ,Brundavana 
Extension,Mysuru-
570020 

0821-2516963 

Ayurvedaresearch2017@gmail.com 

 

Chapter-07 

Monthly Remuneration received by officers and employees, including the 

system of compensation as provided in regulations 

[Section 4(1) (b) (x)] 

Information about remuneration and compensation structure for officers and 

employees in the following format. 

 

Name of the 

officer working 

Designation Remuneration 

Organization Per month,Basic 

 

Dr.Lakshminarayana 
Shenoy 

Assistant Director  

Ayurveda Research center,Mysuru 

 

82000/- 

Yogananda Acharya 

 

Superintendent  

Ayurveda Research center, Mysuru 

48900/- 



 

Veena.K.N First Division Assistant 

Ayurveda Research center,Mysuru 

 

31100/- 

 

 

 

 

 

Chapter-08 

The budget allocated to each Agency/Programme Budget at a glance year 

2017-18 

1.Major head-2210-05-101-1-03 

 

 

SI.

No 

Name of Deptt. Non 

plan 

plan Total 

Expenditur

e 

1 Department of Ayush, 

Ayurveda Research 

center,Mysuru 

- 17,97,360/-for Non-salary 

0.51 crore/- 

2 - 24,01,705/- for Salary 

3 -  

4 -  

5 -  

 

 

 

 

 

The budget allocated to each Agency/Programme Budget at a glance year 

2018-19 

1.Major head-2210-05-101-1-03 

 

SI.

No 

Name of Deptt. Non 

plan 

plan Total 

Expenditur



e 

1 Department of Ayush, 

Ayurveda Research 

center,Mysuru 

- 17,97,360/-for Non-salary 

0.52 crore/- 

2 - 24,01,705/- for Salary 

3 -  

4 -  

5 -  

 

 

The budget allocated to each Agency/Programme Budget at a glance year 

2019-20 

1.Major head-2210-05-101-1-03 

 

SI.

No 

Name of Deptt. Non 

plan 

plan Total 

Expenditur

e 

1 Department of Ayush, 

Ayurveda Research 

center,Mysuru 

- 17,97,360/-for Non-salary 

0.52 crores 

2 - 24,01,705/- for Salary 

3 -  

4 -  

5 -  

 

 

The budget allocated to each Agency/Programme Budget at a glance year 

2020-21 

1.Major head-2210-05-101-1-03 

 

SI.

No 

Name of Deptt. Non 

plan 

plan Total 

Expenditur

e 

1 Department of Ayush, 

Ayurveda Research 

- 17,97,360/-for Non-salary 
0.53 crores 

2 - 24,01,705/- for Salary 



3 center,Mysuru -  

4 -  

5 -  

The budget allocated to each Agency/Programme Budget at a glance year 

2021-22 

1. Major head-2210-02-101-1-03 

 

SI.No Name of Deptt. Non plan plan Total 

Expenditur

e 

1 Department of 

Ayush, Ayurveda 

Research center, 

Mysuru 

- 12,86,000/-for Non-salary 

49.60 lakhs 

2 - 37,76,000/- for Salary 

3 -  

4 -  

5 -  

 

 

The budget allocated to each Agency/Programme Budget at a glance year 

2022-23 

1. Major head-2210-02-101-1-03 

 

SI.No Name of Deptt. Non plan plan Total 

Expenditur

e 

1 Department of 

Ayush, Ayurveda 

Research center, 

Mysuru 

- 9.05/-lakhs for Non-salary 

22.11 lakhs 

(on going 

expenditur

e 

2 - 17.56/- lakhs for Salary 

3 -  

4 -  

5 -  

 

 



 

Chapter-09 

The manner of the execution of subsidy Programme 

 
E¯ÁSÉAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À DzsÁjvÀ(¸À©ìr) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ EgÀÄªÀÅ¢®è. 
 

 

Chapter-10 

Particulars of receipts of concession, permits or authorizations granted 

 
F E¯ÁSÉAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ §UÉAiÀÄ ¥ÀgÀªÁ£ÀV ¤ÃqÀÄªÀAvÀºÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ EgÀÄªÀÅ¢®è. 

 

Chapter-11 
Information  Available in Electronic Form 

[Section 4(1)(b)(i)] 

Provide the details of information related to the various schemes of the 

department which are available in electronic formats. 

(Floppy,CD,VCD,Website,Internet etc) 

 

Electronic Description(Site 

adder/location 

shere available 

etc) 

Contents 

of title 

Designation 

and address 

of the 

custodation 

of 

information 

held by 

whom?) 

The details of the information relating to various 

schemes/infrastructure/statistics/acts and procedure/IEC etc are available in 

Department’s website namely 

Http://WWW.karunadu.gov.in/ayush/karnataka.html 

 

 

 

Chapter-12 

Particulars of facilities available to citizens for obtaining information 

[Section 4(1)(b)(i)] 

The particulars of information dissemination mechanisms in place/facilities 

available to the public for accesing of information. 



 

Ayurveda Research Center office has its own e-mail address 

ayurvedaresearch2017@gmail.com all the required public related information 

is available on the website of the ayush department-

http://www.karunudu.gov.in/ayush/Karnataka.html and also the information 

at the Research  level can also be obtained from the office of the Ayurveda 

Research Center, Mysuru and also on website www.garcmysuru.com 

 

 

 

 

 

 

 

Chapter-13 

Names Designations and other particulars of public information officers 

[Section 4(1)(b)(i)] 

Provide contact information about the public information officers and 

Assistant public information officers designated for various 

offices/administrative units and appellate Authority/Officers for the Public 

authority in the following format,public information officer 

 

SI 

No 

Name of the office 

administrative 

unit 

Name of the 

Designation 

of  PIO 

Office of 

TEL fax 

E-mail 

1 

 

Ayurveda Research 

center, Mysuru 

 

Assistant 

Administration 

Officer 

0821-2516963 ayurvedaresearch2017@gmail.com 

 

 

SI 

No 

Name of the 

office 

administrative 

unit 

Name of the 

Designation of 

APIO 

Office of 

TEL fax 

E-mail 

1 

 

Ayurveda Research 

center, Mysuru 

Superintendent 0821-2516963 ayurvedaresearch2017@gmail.com 

 

mailto:ayurvedaresearch2017@gmail.com


SI 

No 

Name of the 

office 

administrative 

unit 

Name of the 

Designation of 

Appellate 

Authority 

Office of 

TEL fax 

E-mail 

1 

 

 

Ayurveda Research 

center, Mysuru 
Assistant 

Director 

0821-2516963 ayurvedaresearch2017@gmail.com 

 

 

 

Chapter-17 

Other useful information 

 

Please see health Department Karnataka website: 

 

http://stg2.kar.nic.in/healthnew/ 
 

http://stg2.kar.nic.in/healthnew/

